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ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE
MONTECARLO LIMITADA. TITULO I CONSTITUCION, DOMICILIO VY
DURACION, ARTICULO N 1) Con la denominacidn de Cooperativa de Electricidad de
Montecarlo Limitada, continta funcionande la sociedad cooperativa para la prestacion de
servicios pablicos, p‘{i'v"dd(}\ y otras actividades industriales, civiles y comerciales, que se
regirdn por las disposiciones de este estatuto y en todo aguello que este no previere, por la
legislacion vigente en materia de Cooperativa. ARTICULO N° 2) El radio dc accion de la
Cooperativa serd el Departamento de Mont ecarlo, Provineia de Misiones, sin perjuicio de
que el mismo sea extendido a otros lugares dentro o fuera del pais. ARTICULO N° 3y E
domicilio legal de la Cooperativa serd la ciudad de Montecarlo, Departamento del mismo
nombre, Provincia de Misiones. ARTICULO Ne 4y La duracién de i‘odg}@mt‘*«zez o3
ilimitada. §1 se disolviera, su liquidacion se operara conforme lo establecido por el
Estatuto, v en la legislacion cooperativa vigente, TITULO Ik (}BJI“”{'} BE LA
COOPERATIVA. ARTICULO N° 5) La Cooperativa tendra como objeto: A) SECCION
SERVICIOS PUBLICOS: a) Proveer energia eléetricn destinada ol use part‘icuizzr v pablico

comprendiendo tanto el servicio urbano como electrificacion rural. A tales cfectos po(irzi

generarla o adquirirla dentro o fuera det pais o exportarla, transformarla, ranspaortarla,

como asi fambién la proyeccion, ejecucidn y mantenimiento de todo tipo de mh‘ars

P

eléctricas privadas y/o poblicas. b) Prestar otros servicios, come el de hiclo, cdmaras

frigorificas, agua corrlemc, gas, teléfonos, construceién de obras v pavimentacion,
desaglies cloacales y pluvigles v todo otros servicios que promuevan el bienestar de los
asaciados v de la comunidad. Servicios de recoleccién de residuos, reciclaje,
transformacién y venta, capacitacion, rellenos sanitarios. Arborizaciones ¥ parquizaciones,
viveros de especies autdctonas v exdticas, reforestaciones, deforestaciones v serviciog

forestales en general, preservacion v sancamienio de cursos de aguas, la implementacion
de servicios asistenciales, como asistencia mé ima farmacéutica, enfermerfas, bancos de
sangre de ambulancia v finerarios, la oz'mnizaczfm de una red solidaria de donacién de

2

organos, para los asociados y el grupo familiar a cargo. en las condiciones que se fijen
reglamentariamente. Estos servicios deberdn prestarse en forma directa porla Cooperativa.

Servicios de radiodifusion, comprendiendo radiocomunicacion, emisiones sonoras, de

television o de otro genero, incluyendo servicios complementarios tales como frecuencia
modulada, antena comunitaria y circuito cerrado, Internet correo postal ¥ elecirdnico v
encomiendas, prestacidn v/o comercializacion de servicios de Telecomunicaciones, v otrog
servicios y obras que promuevan el bicnestar de los asociados y de la comunidad v
cualquier owo tipo de servicios conexos con la actividad que va a desarrollar a
Cooperativa. ¢) Proveer materiales, &t 1] 55 Y eimere:ﬁ pera todas la clase de instalaciones
relacionadas con los servicios que preste la cooperativa, asi como

artefuctos y articulos de
uso doméstico v otorgar facilidades a los asociados para posibilitar su adquisicién, B)
SECCION VIVIENDA: a) Adquirir viviendas individuales o colectivas. o construir]

s, sea
por administracion o por medio de contratos con empresas del ramo para entregarias en uso

o en propiedad a los asociados en las condiciones que se especifican en el reglamento

respectivo. by Adquirir terrenos para si o para sus asociados, con destino a la vivienda

propia, ¢) Ejecutar por administracién o por medio de contratos con terceros las obras



necesarias para la conservacién, ampliacién o mejoramiento de las viviendas de Sus

asociados. d) Solieitar ante instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la
construccidn de la vivienda v gestionarlos en nombre de sus asociados para los mismos
fines, La Cooperativa excluye las operaciones de ahorro v préstamo para la vivienda, &)

Proporcionar a los asociadoes el asesoramiento en todo lo relacionado con el problema de su
vivienda, brinddndole los servicios téonicos y la asis
SECCION CREDITOS: a) Otorgar eréditos a sus asociados con capital propio que les
posibilite la adquisicion de los materiales y elementos que distribuye |
ningln momento se aceptardn imposiciones de los aso

tencia juridica necesaria. C)

a Cooperativa, Fn
ciados, ni se realizardn operaciones
de las denominadas de shorro ¥ préstamo. ) SECCION SERVICIOS SOCIALES: a)
Contratar seguros para sus asociados ¥ su personal en forma individual o colectiva con las
empresas dedicadas a la actividad aseguradora. b) Estudiar,

defender v stender  los
intereses sociales, de salubridad ¥ culturales de los asociados

en cusnio conciernen a fos

objetos de la Cooperativa. Fomentar el espiritu de solidaridad, cumpliendo con ¢l fin de

formar una Conciencin cooperativa. ¢} Promover, desarrollar, ind

ustrializar y comercializar,
actividades relacionadas a la apicultura, piscicul

tura vy floricultura- ) Turismo en sus

distintas modalidades, receplive v emisive hotelerin Y transporte en general.- E) Participar

con otras Cooperativas o entidades de distinta natural

eza juridica en la realizacidn de
iniciativas de cardcter econdmico, financiero, de

servicios o culturales, directa o
indirectamenie relacionados con los fines originales que tendan al mejoramiento social v
ccondimico de sus asociados y de la comunidad en gener

ral, aunque trasciendan el Ambita
local. ARTICULO N° 6) De los servicios de la Cooperativa solo podran hacer uso los

asociados. Los terceros no asociados solo podran utilizar los servicios con arreglo a lo
dispuesio en el articulo N° 2, incise 10 de Ia Ley 20337, ARTICULO W 7y Pava el
cumplimiento de sus fines sociales, Ja Cooperativa,

por medio de su Consejo de
Administracién, podré organizar |

as secciones que estime necesarias, con arreglo a las
operaciones que constituyen su objeto. ARTICULG Ne 8 El

dictara los reglamentos internos a los que se ajusiaran las operaciones previstas por este .

Consejo de Administracién

Estatuto, fijando con precisioén los derechos v obli

wgaciones de la Cooperativa v de sus
miembros. Dichos reglaméntos no tendran vigencia sino una vez que han sido aprobados

por la Asamblea y por la autoridad des apiicacion de la legislacion vigente v debidamente
inseriptos, excepio los que sean de mera organizacion interna de las oficinas. ARTICULO
N®9) Por resolucion de la Asansblea o del Conseio de Administracion, Ad-Referéndum de
ella, la Cooperativa podrd asociarse con otras para formar una Federacion o adhe

erirse a una
ya existente, a condicidn de conservar su auwtonomia ¢ independencia.  También podrd

asociarse con otra u ofras Cooperativas de la misma o de distinta actividad social

o con
sociedades de otro cardcter Juridico o asociar

se a ellas, conforme lo dispone el articulo N®
5 de laLey 20337 o la que la sustituya, para la realizacion en comin de objetivos
convenientes al interds de los asociados, dentro de log objetos sociales sefialados en ef
articulo N° 5 de estos Estatutos. ARTICULO ™ 16) La Cooperati

va excluye
terminantemente de todos sus actos fas cu

estiones religiosas, politicas, sindicales, raciales,
regionales y de nacionalidad. TITULO 1L DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO N i

Podrd asociarse a esta Cooperativa toda persona de ¢

tencia ideal o visible que acepte of



presente Estatuto v kaxmcniw que se dicten ¥ no tenga intereses contrarios a la misma.
Los menores de mas de 18 afios de edud Qmium ingresar a la Cooperativa sin necesidad de
autorizacion de quién ejerza la Patria Potestad, v disponer por si solos de su haber en slla.
Los menores de menos de 18 afios v demds tncapaces

podrdn pertenecer a la Cooperativa
por medio de sus representantes legales, pero no tendran voz nj volo en las Asambleas sino
por medio de estos Wimos, Coando el asociado sea una persona de exister ia ideal, deberd
acreditar representacidn suficiente para el acto que pretenda giercer, zs;c:c;m;mﬁando
fotocopia autenticada del contrato social que asi lo autorice o poder general o especial
otorgado por Escribano Pablico. ARTICULO N° 12} La suseripeién de cuotas sociales
lleva en si implicita v explicita la condicién de aceptar por el asociado, sin reservas, este
Estatuto, y someterse a los acuerdos que el Consejo de Administracién v las asambleas
dictaren en ejercicio de sus funciones. ARTICULO Ne 13y El Estado Nacional, las
Provincias, Municipios, entes descentralizados v las I-Zmpresas del Estado pueden asocinrse
a la Cooperativa conforme con los términos de la Ley 20337, este Estatuta y Reglamento
Internos, salvo que ello estuviere expresamente pmizz‘mdo por sus leyes respectivas, Por i
tanto toda persona Fisica o Juridica sea piblica o privada deberd atenerse a lo ;};cm;}izz’i
por este Estatuto, en igualdad de condicionss. ARTICULO N° ih Toda persona gue
desee asociarse presentars wia soliciiud por eserito, en los formularios que a tal efecto
proveera la Cooperativa. ARTICULO N° & 5} Son deberes ¥ atribuciones del asociado: a}
Suseribir e integrar por o menos 10 cuotas sociales en la forma determinada en ef articulo
N° 18, para adquirir la calidad de asociado, pero el

Consejo de Administracién podré exigir
a los asociados consumidores de energia eléctrics y

¢ a los usuarios de los demias servicios
que preste la Cooperativa, la suscripeion e integracion de una mayor cantidad de acciones
en proporcion a la potencia que cada uno tenga instalada, o al consumo de energia gue
efectlien ¢ a la utilizacién de los demds servicios de acuerdo con ba reglamentacién general
que a tal efecto dicte el Consejo de Administracion, o a las inversiones de SErVICD gue en
particular demande su atencion, incluidos sus costos financieros; b) Satisfacer los cargos
pecuniarios impuestos per este Estatuto; ¢ Cumplir las obligaciones que
Cooperativa; d) Observar las disposiciones del presente Estatuto v Reg
dictaren, acatar las resoluciones de las Asambleas v del Consein tiir;:

¥

e contiaiera con la

lamentos gue se
«dmim'siracién; 2)
Usar los servicios de la Cooperativa; ) Proponer a las Asambleas v al Consejo de
Administracidn todas las medidas que tenga por convenientes al interés social; 3
ectorales de distrito, y por
medio de sus delegados electos, en las asambleas ordinarias y extraordinarias. Para gjercer

el derecho de voz y voto en las asambleas electorales de distrito no deberd tener ninguna
quiera sea la causa de ln misma: considerdndose a
este efecto como deuda vencida a la facturacion inipaga correspondiente al v
mes anterior al de la Asamblea; h) Eiercer los carg gos de Administracién v
previstos por este Estatuto, para cuyo

en el artfeulo N 55 de 1

Participar directamente con voz v voto, en las asambleas cl

deuda vencida con la cooperativa; cual

encimiento del
» Fiscalizacidn
desempefio deberan reunir las cmmcwma previstas

05 presentes Estatutos; 1) Solicitar la convocdtoria a Asambles
Extraovdinaria de conformidad con las efm mas del |

Estatuto; f) Tener libre acceso 4 las
constancias del registro de asociados, solicitar al Sindico informacion S(}bl‘{: ]
de los demds libros; k) Retirarse voluntariamente al finalizar el eiercie

as constanciasg
social, dando



aviso con treinta dias de anticipacion 2 esa fecha, por lo menos. ARTICULO N° 16) B
Consejo de Administracién podrd excluir a los asociados en los casos siguientes: a)
Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del presente FEstatuto o de
los Reglamentos Sociales; b) ) Incumplimiento de cualguiera de las obligaciones coniraidas
con la Cooperativa; ¢©) Comisién de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a
la Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentzmente mencionados, el asociado
excluido podrd apelar ante la Asamblea Ordinaria o ante una Extraordinaria, dentro de los
ireinta dias de la fehaciente notificacién de la medida. En el primer supussioc serd
condicidn de admisibilidad del recurso, su presentacion hasta 60 diss antes de la fecha de
cierre del ejemici'o En el segundo supuesto, la apelacién debers contar con &l apovo del
10 % de los asociados, como minimo. En caso de que surgieran dudas sobre la autenticidad
de las i;rmas el Consejo podm adoptar los recaudos necesarios para su verificacion. . El
recurso tendra efecto suspensivo. TITULO IV: DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO
N® 17) El capital social es ilimitado v estard constituido por cuotas sociales indivisibles de
un peso cada una. Constardn en acciones representativas de unga 0 mas cuotas saciales, que
revestivan el cardeter de nominativas y que podrén transferirse s6lo entre asociados y con el
acuerdo del Consejo de Administracidn; el Consejo de Administracién no acordard
transferencia de cuotas sociales, durante el lapso que medie entre el primer dia de
publicacion de la convocatoria de la Asamblea Distrital hasta la realizacion de 1z misma.
ARTICULO N 18) Las cuotas soclales serdn pagaderas al contade o fraccionadamente BN
montos y plazos que fija el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la legislacidn
vigente en la materia. ARTICULO N° 19) Cuando las necesidades de la Cooperativa lo
requieran, o cuando sea necesario incrementar el capital social, la suscripeidn de cuotas
sociales y su integracién seran establecidas teniendo en cue ate une o varios de los
siguientes factores: la potencia instalada, ¢l consumo de energia, el volumen de utilizacidn
de los demas servicios y/o las inversiones en obras que el servicio demanda, incluidos sus
costos financieros. Para ¢l cumplimiento de planes de obras relacionadas con los servicios
v que demanden inversiones financieras extraordi inarias, el Conssio de Administrasion
pocira exigir a los usvarios la garantia adecuada de los compromises que contraigan,
celebrando con los mismos los contratos pertinentes y exi igiendoles la documentacién que
corresponda. ARTICULO N° 20y Las acciones serdn tomadas en un libro talonario v
contendran las siguientes formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha y hugar de
constitucion; b) Mencidn 2 la autorizacién para funclonar v de la i imscripeidn previsios poT
la legislacién cooperativa vigente; ¢y Némero v valor nominal de las cuotas sociales gue
representan; d) Numero correlativo de orden y fecha de emisién: . &) Firma autdgrafa del
Presidente, Tesorero y Sindico. Mediante autorizacion del Oz’gam Local Competente podra
reemplazarse la firma por impresién que garantice la autenticidad de las acciones,
ARTICULO N° 213 La transferencia de cuotas sociales producird efecios recién desde s
fecha de su inscripeion en el registro de asoclados. Se hard constar en los iiui
respectives, con ta firma del cedente, o su apoderado v las firmas prescriptas en el articulo
anterior. ARTICULO n° 22y El asociado que no integre las cuotas sociales SUSCTintas en
las condiciones previstas en este Estatuto, o no cumpliers cualquier otra obligacidn

financiera que tuviera con la Cooperativa, ineurrird en mora por el mero vencimiento del



plazo y deberd resarcir los dafios e infereses « que fijara ol Consejo de Adminisiracion. $i
intimado el deudor a regularizar su situacion, no lo hiciera dentro de un plazo de 60 dias,
se producird la caducidad de sug derechos con pérdida de las sumas abonadas, que serdn
transferidas al Fondo de Reserva Especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de
Administracion podré optar por exigir ¢l cumplimiento del contrato ¢ Sus;czipci@n v de fa
obligacién incumplida. ARTICULO N° 23) Las cuotas sociales quedardn alectadas como
mayor garantia de las operaciones que el asociado realice con la O voperativa, Ninguna
Hquidacion definitiva a favor del asociado podrd ser practicada sin mhers; descontado
previamente todas las deudas que tuviere con aquelia. ARTICULO Ne 24) Bl importe de

<

las cuotas sociales serd reembolsable a los asociados que o soliciten, despuds de cineo
ahos de haberlas integrade.  Las solicitudes deberan fundamentarse pOr esCrito vy se
atenderdn por estricto arden de presentacion v solo hastay donde  aleances la
disponibilidades que a este electo prevé el articulo N° 25, E Consejo de Administracion
podra acordar el reembolso antes de ese plazo y ain cuando se hubieran agotadas las

mencionadas disponibilidades, ¢ las causas invocadas fueran de alejamiento definitivo de

la zona de servicio ¥ ofras que el onsejo de Administracion con sidere de fuerza mayor,

ARTICULO N 25} Para satisfacer las solicitudes de reembolso de ouatas sociales se

&

destinari hasta el cinco por ciento del capital integrado de acuerdo con el Gitimo balance
aprobado. Las que quedaren pendientes de reembolso devengardn un interés equivalente al

50 % de la tasa fijada por el Banco Central de la Reptiblica Argentina para depdsitos en
Caja de Ahorro. ARTICULO N® 26} El asociado que solicite transferencia o duplivado de

los titwlos de cuotas sociales abonard en comeepto  de reintegracion de  gastos
administrativos, ‘el importe que para todos los casos similares {ije periddicamente ol
Consejo de Administracién. ARTICULO N° 27y En caso de extravio o desaparicion de
titulos de cuotas sociales por cualquier causa, ol Consejo de Administracién queda
facultado pars emitir duplicado de los mismos, previas investigaciones ¥ rdmites que
estime ne ios. ARTICULO we 283 Bn caso de retire, exciusidn o disclucién, los
asociados so 30 tienen derecho a que se les reembolse ef valor nominal de sus cuotas

sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente le correspondiere

soportar. ARTICULO N° 29} Todos los asociados tienen tguales derechos v deberes,

cualquiera sea el nimero de cuotas sociales que hayan suseripto e tmiegrado. TITULO V:
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO N° 3y La

contabilidad serd Hevada en idioma nacional, y con elarreglo a lo disnuesto or el articulo
i B

N 43 del Codigo de Comercio. ARTICULO N© 31) Ademas de los libros preseriptos por
el mticulo N® 44 del Cédigo de Comercio, se llevaran los si iguientes:

e &) Registro de
Asociados; b) Actas de Asambleas; ¢} Actas de reuniones det € onseio de Administracion;

d) Informes de Auditoria; o) Registro de informe del & gmdw& Dichos libros seran
rubricados conforme lo dispuesto por el articulo N° 38 de 1a L ey 20.337. ARTICULO W

32) Anualmente se confeccionarin inv entarto, Balance General, Estados dc Resultados, y

demias cuadros anexos, cuya presentacidn se ajustard a lag disposicione que dicte la
Autoridad de Aplicacién, A tales efectos el 1 jercicio Social se cerrard el A;I de
de cada afio. ARTICULO N° 3 3) La Memoria Anuval del Consejo de Ad

deberd contener una deseripeidn del

Diclembre
ministracién
estado de la Cooperativa con mencion de las



diferentes secciones en gue opera. actividad registrada v los proyectos en curso de
¢jecucion. Hard especial referencia a: a} Los gastos e iniereses cuando no tuvieren
discriminaciones en el Estado de Resultados v otros cuadros anexos; by La relacidn
econdmica-social con la Cooperativa de grado superior con mencién del porceniaie de las
respectivas operaciones; ¢) Las sumas invertidas en educacion y capaciiacion cooperativa,
con indicacién de la labor desarrollada o mencion de la Cooperativa de grado superior o
institucion especializada a la que se hubiere remitido los fondos respectivos para tales
fines, ARTICULO N° 34) Copias del Balance General, Estado de Resultados vy Cuadros
Anexos, juntamente con la Memoria ¥ acompafados de los informes de! Sindico y del
Auditor y demias documentos deberdn ser puestos a disposicidn de los asociados en la sede
sucursales o cualquier otra especie de representacién permanente y remitida a |
de aplicacion v al Organo Local Competente con no menos de 135

5 dias de anticipacion a la
realizacién de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que los mismos

fueran modificados por la Asamblea se remitira tambien copia de los definitivos a la
Autoridad de Aplicacién y al Organo Local Competente dentro de los treinta dias,
ARTICULO N° 38) Serin excedentes re

diferencia entre el costo v el v

B

g autoridad

partibles solo aquellos que provengan de la

recio del servicio prestado a los asociados.  De log
excedentes repartibles se destinara: a) El cinco por ciento al fondo de Reserva Lc‘fgai; b) El
cinco por clento al fondo de Accidn Asistencial v Laboral o para estimulo del personal; ¢)
El cinco por ciento al fondo de Educacion y Capacitacién Cooperativa; dy Una suma
indeterminada para pagar un interés a las Cuotas sociales, el cual no podra exceder en mas
de un punto al que cobra el Banco de la Nacidn Argentina en sus operaciongs de
descuento; ey Bl resto se distribuird, comg retorno, entre

los asociados; en'la seccidn de
servicios y vivienda en proporcion al consumno hech

0 por cada asoclado; en la seccién
créditos en base al capital aportado. ARTICULO Ne 36} Los resul
por secciones v no podrdn distribuirse excedente
quebrantos de las que hubieran arrojad

tados se determinardn
5 sin compensar previamente log
o perdidas, Cuande se hubieren utilizado reservas
para compensar quebrantos no se podra distribuir excedentes

sin haberlas reconstituido 4l
nivel anterior & su util

izacién. Tampoco podrén distribuirse excedentes sin haber
compensado las pérdidas de ejercicios anteriores. ARTICULO N®37) La Asamble
resolver que el retorne v los intereses se dismibuy
cuotas sociales, pero hasta tanto Ia O aoperativa no cancele las deudas que contrajere por
las inversiones en Usina, Redes y demds implementos

necesarios para las actividades
especificadas en el articulo N° 5, los retornos se distribuiran en cuotas, TITULO VI: DE

LAS ASAMBLEAS. ARTICULO wN° 38y Las
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en
el articulo N° 49 de este Estatuto v elegir Consejeros v Sindicos, sin periuicio de los demas
asuntos incluides en el Orden del Dia. Las Asambleas B
vez gue lo disponga el Consejo de Adminiswacion o ef
este Estatuto o ‘cuando lo soliciten asociados cuyo ntimero equivalga por lo menos al 10%
del total. En caso de duda sobre 1a autenticidad de

a podra
g, total o parcialmente, en efectivo ¢ en

Asambleas serdn  Ordinarias ¥

xtraordinarias tendrén lugar toda
Sindico, conforme lo previsto en

las firmas, el Consejo podrd adoptar las

medidas que aseguren su verificacion. La Asamblea Extraordinaria se realizard dentro del



plazo de 60 dias de recibida la solicitud, en su caso, El Consejo puede denegar el pedido,
incorporando los asuntos que lo motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria
cuando esta se realice dentro del plazo de 90 dias de fa fecha de presentacion de Ja
solicitud. ARTICULO N° 39) Las Asambleas, tanto Ordinarias como .!:x{z"am‘démri&s
serfn constituidas por Delegados clegidos por el Sistema de Listas, en Asambleas
Electorales de Distitos. A los efecios de estas Wtimas, se Gan ucho Distritos: a} Distrito
A Municipio Piray Zona Qeste, al oesie del arroyo Mbord. by Distrito 18- Mummpm Piray
Zona Este, ol este del arro

yo Mborg. ¢) Distrite C: Municipio Montecarlo: al norte de la
Nacional 12y Rio Parand. ) Distrito I): Municipio de
Montecarlo sl sur de la avda, I Li bertador, Ruta Nacional 12. ¢) Distrito £

e

avda, Il Libertador, Run

Municipio de
Montecarlo al este de la Ruta Nacional 12, £y Distrito F: Municipio de ¢ araguatay, g)

i

Distrito G: Municipio de El Alcazar. h) Distrito 1 Municipio Garuhapé Zona Norte, al
norte del arroyo Yatetay, ARTIC UL{} N 40y En cada Distrito se deg; i un Del f:«!;zén
Titlar v un Suplente por cada 15 {ciento cincuenta) asociades que corresponden gl

Distrito o fraceidn que no sea inferior a 75 (setenta y cinco). También clegirdn un
Delegado Titular y un Suplente los asociados de un distrito con menos de 150 (ciento

cincuenta) asoclados. Los Delegados Suplentes reemplazaran, exclusivamente en e
correspondiente acto asambleario, en caso de inasistencia hasta la hora de inicio del acto
cleccionario, a los titulares del mismo Distrito, v en ¢l orden en que fueron cle gidos, v
definitivamente en caso de renuncia en su calidad de asociado o de legado, ausencia
definitiva o deceso. Cada Delegado tendra derecho a un volo, ¥ por ningln concepto podrd
representar a otro Delegado. Los Delegados Suplentes, por orden de eles cidn,
reemplazaran por todo el periodo a los Delegados Titulares v Suplentes, que fueran
designados Consejeros. Para ser Delegado Tiwlar o Suplente, se requieren iguales
coudiciones que para ser Consejero. Bl cargo de Delegado  tendrd vigencia hasta la
siguiente Asamblea Ordinaria. ARTICULO N° 41} Las Asambleas de Distritos serdn
convocadas con 15 dias de anticipacion a su realizacién ¥ ésta deberd efectuarse en un

tiempo suficiente para que los Delegados sean elegidos con no menos de 15 dia S previos a
la convocatoria de la Asamblea Ordinaria, ) Consejo de Administracion des signard a dos
(2} Consejeros u otros dos (2) asociados que en calidad de Presidente v Secretario
respectivamente, iniciardn y dirigirdn las Asambleas Electorales de Distritos, ARTICULO

N® 42) Cada asociado, para tener voz y voto, debera haber integrado las cuctas suserin

guna con la O ooperativa,
vonsiderdndose a este efecio come deuda veneida a la facturacidn Impaga corres

o estar al dia en el pago de las mismas, no tener deuda wmxﬁa xzi

spondients

al vencimienio del mes anterior al de la Asamblea, en tal caso, e Conselo, y hasta el cierre
del acto asambleario, deberd otorgar una credencial a nombre del socio que lo

ingresar v participar del acto. Quien registre deuda con 1

habilitard a
a Cooperativa, por servicios
prestados por €sta, aunque sea beneficiario de un gahm de pago, no estard habilitado para
votar. Para cancelar las deudas referidas pr wudgrmmi;nw el asociado deberd formalizar ¢
pago hasta la fecha indicada en el Reglamento de Asamblens can dinero en éfective. No se
puede votar por poder, excepto cuando la persona concurre en representacidn de una
persona de existencia ideal, o sean representantes legales de menores e %;zéa@zms. ol
integrante ‘de una Sociedad Conyugal, o el conyuge supérstite, con solo acreditar su



condicién de tal respecto de quien figure en ¢l Padrén Flectoral (Documento de Identidad,
Acta de Matrimonio y Nota Ratificatoria o Certificado de Diefuncidny, podrd ejercitar sus
derechos electorales en lugar de aquel. La acreditacion aludida debers producirse en' la
Asamblea del Distrito correspondiente, En todo cuanto no este previsto en forma especial,
seran de aplicacién supletoria para las Asambleas de Distrito lag disposiciones que tigen
para lag Asambbicaa Generales, Ordinarias o Pxtraordinarias, ARTICULO nN° 43 Lay
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias serdn convocadas con 13 dias de anticipacion par
o m«:fms, a la fecha de realizacion. La convocatoria incluird e Orden del DMy a considerar
y determinard: fecha, hora, fugar de realizacién y cardeter de la Asemblea. Con la misma
anticipacién, la Asamblea sera comunicada 2 la Autoridad de Aplicacion vy al Orgam} Local
Competente, acompafiando en su caso, la documentacién mencionada en este Estatuto v
toda otra que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos
asociados serdn ;}*{msms a la vista v disposicion de los Del
acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa, Los
ala A.Sambtaa, haciéndoles saber 1a convocatoria, ¥ el

documentos v el padrén de
egados en el lugar en qize se
delegados seran citados por escrito
Orden del Dia pertinentes v e} tugar
donde se encuenira a su disposicion la documentacion & considerar, Para participar en la
Asamblea cada Delegado deberd exhibir previamente la credencial que lo acredita como
tal, expedida por ¢l Consejo de Administracion. ARTICULO NO 443 1 >
Ordinarias como Extraordinarias se realizardn vélidamente, sea cual fucre el niimero de
asistenies una hora después de la fiyada en la convocatoria, st antes no se hubiese reunido
la mitad més uno de los Delegados. ARTICULO N°
Asambleas se adoptaran por simple ma

L4s Asambleas mnto

435y Las resoluciones de las
yoria de los Delegados presentes en el momento de
la votacidn, con exvepcion a las relativas a las reformas del Fstatuto de la Cooperativa,
para las cuales se exigird una mayoria de dos tercios de log Delegados presentes en el
momento de la volacidn, Los que se abstengan de votar serdn considerados al efecto del
computo, como ausentes. ARTICULG N¢ 46) Los Consejeros, Sindicos, Gerentes ¥
Auditores tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la Memoria, el Balance
y demds asuntos relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones referentes a su
responsabilidad. ARTICULO N° 47y Las resolucio

nes de las Asambleas, v las sintesis de
las Deliberaciones que las prece

den serdn transcriptas en el Libro de Actas a que s 12

flere
el Articule 31 del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, e
Secretario v dos asociados designados por la Asamb)

ea. Dentro de log 30 dias siguientes
la fecha de realizacién de la Asamblen se deberd remitir 2 la Autoridad de Aplicacion v 3

el acta de la Asamblea y de tos documentos
aprobados, en su caso. Cualguier asociado podr
ARTICULO Ne 483 Una vez constituida la Asamblea debe congiderar todes |
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar
dentro de un plazo de 30 dias, especific ‘

Organo Local Competente copla autenticada d
4 solicltar a su costa, copia del acta.
0% punios
a cuarto infermedio una o mas veces

ando en cada caso, dia, hora ¥ lugar

_ de realizacién.
Se confeccionard acta en'cada reunidén, ARTICUL

O N 49) Fs de competencia exclusgiva
de la Asamblea slempre que el asunto ﬁgumcn el Orden del Dia, la consideracion der a)
Memoria, Balance General, Estado de Resyl

Sindico v del Auditor; ¢) Distribucién de excedentes; o) Fusién e incorporacidn; e}
Disolucion; f) Cambio de objeto social;

tados v demds cuadros anexos; by Informe del

¢) Participacion de personas juridicas de cardcter



pablico, entes descentralizados y Empresas del Estado en los (érminos del artfeulo N° 19 de
la Ley 20.337, o la norma juridica que lo reemplace; hy Asociacion con personas de otro
caracter jurldico; 1) Modificacion del Estatuto; ) Eleecion de Cansejeros v Sindicos,
ARTICUL 0 N 50) Los Consejeros v Sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo
por resolucién de la Asamblea. Esta pucde se r adoptada aungue po fgure en el Orden del
Dia, siempre que sea consecuencia directa de un asunio incluido en €1,y que el voto
aprobatorio de la remocion, cuente con los dos tercios de los miembrog presénies en el
momento de la votacion, ARTICULO N¢ 51y El cambio sustancial del objeto social da

lugar al derecho de receso, el cual podrd ejercerse por quienes no votaron fav arablemente,
dentro del quinte dia y por los ausentes dentro de los 30 dias de la clauswra de la
Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se efectuard dentro de los
noventa dias de notificada la voluntad de receso. No rige en este Gltimo caso la Hmitacion
antorizada por el articulo N° 25, ARTICULO N° 52) Las decisiones de las Asambleas
conformie con la Ley, e Estaluto ¥ los Reglamentos son obligatorias para todos los
asociados, salvo lo dispuesto por el articulo anterior. TITULO Vii: DE LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. AR TICULO N 53) La Administracion
de la Cooperativa estard a cargo de un C onsgjo de Administracion constituido POT pueve
titulares v siete supler ARTICULO N° 34 54) Para ser Consejero se requiere: a) Ser
asociado; by Tener ca mudad para obligarse; ¢) No tener ninguna deuda vencida con a
Cooperativa; cualquiera sea la causa de la sz, considerandose a este efecto como deuda
veneida a la facturacion impaga corrgspondiente al vencimiento del mes anterior al de la
Asamblea; dy Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales v no hublers
motivade pinguna intervencion judicial quedando habilitado hiego de transcurrido cineo
(5) afios de terminado el juicio; g} Pose

cer conexion eléetrica de la Cooperativa, o estar
vinculada a ella por alguno de los servicios que preste; 1) Después del segundo ¢jercicio
soclal, tener por lo mencs un afio de antigliedad como asociado a la fecha del cierre del

altimo efercicio. ARTICULO wo 83y No pueden ser Consgieros: a) Los fallidos por
i

quiebra culpable o fraudulenta hasta diez afios despuss de

su rehabilitacion; by Los fallidos
por quiebra casual o los concursados, hasta cinco afios des pués de su rehabilitaci

om; ) Los
directores administrativos de sociedades cuya cond

ucta se calilicare de culpable o

frauduienta, hasta diez afios des pués de su rehabilitacion; dy Los condenados con Beoesoria

afios después de cumplida la
condena; €) Los condenados por hurto, ro bo, defraudacion, col

de inhabilitacién de ejercer cary gos piblicos hasta diez

1echo, emision de cheques
sin fondos, delitos contra la fe publica hasta diez afios después de cump lida
Los condenados por delitas cometidos en |

tla condena; §)
a constitucion, fumwmnmnm szwacum de

sociedades hasta diez afos después de curaplida 1 condena; g) Las personas que perciban

sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo dispuesto en el articulo N° 61
de este Estatuto; h) Los conyuges v los parientes por consanguinidad o afiniddd hasta el
segundo grado inclusive, pudiendo consagrarse, a uno solo de ellos. ARTICULO No 563
Los miembros del Consejo de Administracion ¥ los S
secreta y a simple mavoria de votos, Hasia 7 {siete) dias corridos antes de la celebracién de
la Asamblea deberdn presentarse para su oficializacion a |

indicos serdn elegidos en votacién

a Cooperativa, las Listas de

asociados que se propongan para cubrir los cargos a renovar. Bl Consejo de



Adminisiracion deberd oficializar las listas dentro del plazo de 48 (cuarenta v ocho) horas
de su recepeidn vy no antes de la fecha de ln convocatoria, siempre que los candidatos
retnan las cualidades y requisitos exigidos por este BEst

atuto, Los candidatos que hubleran
stdo impugnados u observados, podrén ser réempiaﬁado&: dentro de las 48 (cuarenta y ocho)
horas de su notificacion, caso contrario el Consejo de Administracion no la oficializard, ni
siquiera parcialmente. Los plazos indicados se entienden en el horario habitual

de atencitn
al piblico. Cada Lista presentada debera contener los siguient

es datos: apellido y nombre,
clase y nliimero de documento de identidad, niumero de asociado, domicilio, v firma de
conformidad. Bl Consejo de Administracion le asignard a cada Lista presentada y
oficializada un ntimero correlativo, seglin el orden de ingreso. El Consejo de
Administracion se hard cargo de la impresion de las Listas, que se usaran como votos en el
acto eleccionario. Se votard por Listas, pero el computo de votos se practicard por
candidatos. Los votantes podrén testar candidatos practicando el o los reemplazos
pertinentes, solamente por candidatos que hubieren sido propuestos en las demds listas
oficialivadas. De resultar candidatos para un mismo carge con igual

ntmero de votos, s
procederd al desempate entre ellos mediante

una segunda votacion, pero con e

procedimienio de mano alzada, De subsistic la iguaidad e procedera al desempate

mediante un sorteo. Bn el caso de haberse presentado v oficializade una scla Lista, la
misma quedard proclamada automaticamente en In Asar

mblea. En el cabo de no haberse
presentado y. oficializado ninguna Lista, los Delegados deberin proponer directamente en

la Asamblea asociados para cubrir log cargos, debiendo los propuestos estar presentes para
dar su conformidad, o en su defecto manifestar su aceptacion con una nota escrita oon

firma certificada, A los fines del Acto Eieccimmrio, la Asarnblea designard una Comision

Receptora y Escrutadora de votos, compuesta de tres (3) miembros. ARTICULO N° N

Los Consejeros T itulares durardn tres ejercicios en el mandato. La renovacidn de los

mismos se hard en forma parcial y anual. Los Suplentes reemplazaran a los Titul

ares en los
casos de ausencia temporaria o cesacidn en el Largo. en este Wtimo caso, hasta |

terminacién del mandato de los mismos, Rl reempiazo serd cercido en el orden en que

&%

hubieran sido electos, o por sorteo si hubo empate en los votos obtenidos. Si un miembro
del Consejo fuera alcanzado por alguna de las inhabilidades previstas en el articulo N 55,
quedard de hecho relevado vy se jpmsczde,ré 4 sureemplazo, conforme se establece en este
articulo. ARTICULO Ne 58) Todo Municipio en que la Cooperativa tuviere mas de
trescientos émcizzdsm contard como minimo de un representante Titul
Suplente en el Consejo de Administracion, disposicién que s
Asambleas Generales. ARTICULO N° 39} En la primera sesion que realice el Consejo de
Administracion después de cada eleccidn distribuird entre sus miembros Titulares |
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,

ar y su respectivo
¢ tendrd en cuenta en lag

08
esorero, Prosecretario y Protesorern: los
demds niembros actuardn como voecales, ARTICULO N 68) Dentro del término de 15
dias de efectuada la Asamblea, los miembros del Consejo de Administracion salientes
harédn ammga'a los entrantes de todos los bienes de

convoeada al efecto, Los miembros del Consejo de Administracién se mantendran en sus
fanciones |

1asta que se incorporen sus reemplazantes. ARTICULO N 61) Por resolucidn

de la Asamblea podré ser retribuido el trabajo personal realizado por los Consejeros en ¢l

la Cooperativa en una reunién



cumplimiento de la actividad institucional, Los gastos efectuados en el gjercicio del cargo
serdn reembolsados. ARTICULO Ne 62) Los miembros del Consejo de Adminisiracion
depositardn en la Cooperativa los tituios de cuotas sociales que posean en ella, antes de
empezar a ejercer sus funciones, las que quedardn en caucion durante sus mandatos, no
pudiendo retirarlos hasta sels meses después de haber cesado en sus
ARTICULO N° 63) El Consejo de Administracion se reunird por o menos una vez al mes
y cuando 1o requiera cualquiera de sus miembros. En este GHimo caso la convo

funciones.

catoria se
hard por el Presidente, para reunirse dentro del tercer dia de recibido el pedido. En sy
defecto podrd convocarla cualquicra de los Consejeros. Cinco miembros del Consejo de
Administracién forman quérum, siendo validas las resoluciones tomadas por simple
mayoria de vatos, Bl Presidente tendra voto v en caso de empuate, tendrd voto adicional
decisorio. Si se produjera vacancia después de incorporados los Suplentes, el Sindico
designara a los reemplazantes hasta la rfsuniéh de la primera Asamblea, ARTICULO N°
64) Todo miembro que, debidamente citado faltare durante ¢l ejercicio tres veces
consecutivas o cinco alternadas a Jas reuniones del Consgjo de Administracién sin
Justificacion de suy inasistencias, serd considerado como dimitenie. ARTICULO N 65y 51
algin miembro del Consejo de Administracion suspendiere sus pagos, solicitare concurso
civil, o fuera declarado en estado de quiebra, duranie el ejercicio de su mandato, quedarg
de hecho cesante en sus funciones y el Consejo de Administracién procederd g
reemiplazarlo conforme lo establece el articulo N° 57, ARTICULO N 66} in ausencia del
Presidente, las sesiones del Consejo de Administracion  serdn presididas por el
Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el vocal que se de

igne al efecto, En igual
forma se suplird la ausencia del Secretario, Prosecretario. Tesorero ¥ Protesorers,
ARTICULO N° 67) Cuando por vacantes definitivas, el nimero de Consejeros se reduzca
al punto de impedir la formacion de quorum, el Consejo de Administracién debera
convocar en el término de 13 dias y siempre que falten mds de

cuarents y cinco dias para la
celebracion de la Asambles Ordinaria, a una Asamblea Extraordinaria a objeto de

integrarlo. ARTICULO N° 68) Las df:liberacmn@% y resoluciones def Cm}sejcp de

Adnunistracién serdn registradas en el Libro de Actas previsto en el articulo N° 31, inc. e,
de este Estatuto, y deberdn ser firmadas - por el Presidente v o %ﬁuczax‘io o

SUs
reemplazantes naturales en caso de ausencia ARTICULO N ¢ 69) Il Consejo de
Administracion tiene a su cargo la direccién de las operaciones sociales dentro de los
limites que fija el presente B statuto, con aplicacion supletoria de las nonmas del mandato,
ARTICULO N° 78} Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: 2y
Atender la marcha de la- Cooperativa, cumplir y hacer cumplir el hs;utum y losg
Reglamentos Sociales, sus propias éema;mm y las resoluciones de las Asamble gas: by Fljer

las tarifas del servicio de electricidad y de los demés que preste la Cooperativa v tambiér

los precios de los productos que msn‘ibuye; ) Suspender el suministro de | (‘3&;-5@;‘&;3(:%(3& de
clectricidad y de los demds que preste, en caso de falia transitoria o posil

fﬂii'dad de
proveerlos o por razones de fuerza mayor negarlos, en caso de {raude v de falta de pago o

de cualquiera de las obligaciones vencidas que tuviera con la Cooperativa; <) Establecer v

Reglamentar las bases de la pr oporcionalidad a que se ajustard la suscripeion e integracién

de acciones por los usuarios de los distintos servicios, conforme a los dispuesto en el



articulo W® 15, inc. a) de este Estanuto. Fijar la cantidad de cuotas de capital que deben
suseribir 1o¢ asociados v los plazos para su integeacidn, especialmente en los casos de
obras nuevas o ampliaciones que se realicen, tanto en el 4drea urbana como en la rural, v
que por su nabwraleza e importancia . demanden  inversiones ¢ financiuciones
extraordinarias, cuidando que las respectivas reglamentaciones y contratos prevean las
modalidades de cumplimiento de las 0biigaci&31§es de los usuarios de acuerdo con las
circunstancias y condiciones gue cada realizacién requiera; &) Gestionar para sus asociados
los préstamos necesarios para la vivienda; f) Fijar los precios de los materiales y demas
elementos necesarios para la construccion; celebrar contratos con organismos privados u
oficiales, téacidnaifs:‘; o extranjeres relacionadoes con la prestacidn de los servicios y para la
financiacion de los estudios, proyectos v obras que requieran fas actividades que realiza la
Cooperativa; celebrar con los asociados v con terceros 1os contratos y convenios necesarios
0 que sean convenientes para el cumplimiento de {os fines sociales; gy Nombrar al gerente
y al personal por concurso de antecedentes y capacitacidn, exiglendo las garantias que
estime convenientes. Fijarles sus remuneraciones, deberes v atribuciones y prescindir de
sus servicios. Nombrar a los demas integrantes del personal, suspenderios v preseindir'de
sus servicios; ) Bstablecer v acordar los servicios v gastos de administracién; formular los
reglamentos necesarios para la buena marcha de la Cooperativa que serdn sometidos a las
Asambleas y a las avtoridades competentes antes de entrar en vigencia, excepto cuando
conciernen a la organizacion de las oficinas; 1) Considerar y resolver sobre cualquier
documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; j)
Resolver por simple mayorfa de aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso en
sesidn secreta ¥ en el Gltimo caso, fundada en acta; autorizar o negar la transferencia de
acciones; k) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, cajas o bancos cooperativos, mixtos
o privadas, 0 a cualquier institucién de crédito; disponer la realizacién de empréstitos
internos con sujecion a los reglamentos respectivos; 1) Contratar, adquirir y engjenar bienes
muebles ¢ inmuebles v todos los clementos y materiales que la Cooperativa requiers;
licitar obras y disponer construcciones. La adquisicion o permuta de bisnes inmuebles yla
constitucion. de hipotecas requieren el acuerdo de Asamblea; m) Nombrar comisiones
asesoras honorarias v establecer sus funciones; n) Excluir a los asociados conforme el
articulo N° 16; ) Sostener v transar juicios, abandonarlos e interponer toda clase de
recursos; nombrar procuradores o representantes especiales, transigir ¥ someter adrbitros ¥y
efectuar todos los actos necesarios para salvaguardar los intereses de la Cooperativa; o)
Otorgar al gerente, otros funcionarios o terceros los poderes que juzgue necesarios para la
mejor administracion, siempre que estos no importen delegacidn de facultades inherentes
al Consejo, dichos poderes subsistirdn aunque el Consejo haya sido renovado o
modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; p) Procurar, en beneficio de la
Cooperativa, el apoyo moral y matedial de los poderes publicos o instituciones gue directa
o indirectamente, puedan propender a la més eficaz realizacién de sus objetivos: q)
Convocar las Asambleas Ordinarias v Bxtraordinarias, asistir a ellas ¥ proponsr ¢ someter
a su consideracién todo lo que sea conveniente a los fines de la entidad; 3 Redactar la
Memoria anual, que acompafiard el Balance v la cuenia de Pérdidas v Excedentes
correspondientes al Ejercicio Social, documentos que, con el Informe del Sindico y del



Auditar y el Proyecto de Distribucion de excedentes, debera presentar a consideracion

la Asamblea; 5) Resolver sobre lo concerniente a la O ooperativa que no estuviere previsto
en el Estatuto, salvo aqueé!ﬁ reservado a la competencia de 1a Asamblea. Asi mismo podra
adquirir a ttolo onerose o gratuito bienes muebles o inmuebles, e najenarlos o grabarlos,
efectuar toda clase de construcciones ¢ instalaciones, ¥ en general, tendrd plena capacidad
juridica para adquiriv derechos, contraer obli gaczonc vy realizar todos los actos v contratos
que no fueren prohibidos por la ley v estos estatutos » incluso aquellos para los que se
requieren poderes especiales. Asf mismo podra mnf@rmz& con Cooperativas de cualquier

grado, nuevas Cooperativas de servicios com plementarios de su actividad principal v/o

realizar convenios de integracidn transitoria o permanente. Para la instalacién vio

explotacion de centrales generadoras de energfa, adquisicion, transporte y/o distribucion de

energia ¥ para i intervenir en licitaciones pibiicas o privadas referidas a su uq_;{fto( In todos
los casos, podrd incluso celebrar confratos de colaboracién empresaria, como también,
constituir o participar en sociedades inversoras, dando autorizacién al Consejo de
Administracién para que realice todos los actos, y celebre todos los contratos que fueren
necesarios, aceptando las condiciones que establezean los respectivos pliegos de bases ¥y
condiciones. Bn el caso en que los compromisos a adquirir comprometan a'la Cooperativa
en mas del 50% de! va%o de su patrimonio, el Consejo de Adnminisuacion deberd tomar Iz
decision Ad-Referéndum de la Asamblea, ARTICULO N° 71y Los Consgieros solo
podran ser aximidos de responsabilidad por violacidn de la Ley, ¢l L:s%/zztuw o el

Reglamento mediante la prucha de no haber participade en la resolucién tmpugnada o la

constancia en Acta de su voto en contra. ARTICULO N 72} Los Conséjeros padréan hacer
uso de los servicios mxmiv; en igualdad de condiciones con los demas asociados,
ARTICULO N° 73) El Consejero que en una operacion o asunto determinado tuviern
interés comtraric @ ias de la Cooperativa, deberd hacerlo saber al Conselo  de

Administracion y al Sindico v abstenerse de intervenir en la deliberacidn v en la votacién,

Los Conscieros no pueden efectuar operaciones por cuenfa propia o de lerceros en

competencia con la Cooperativa, ARTICULO N° 74) El Presidente s el representante
legal de la Cooperativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel
cumplimiento del Estatuto, de los Reglamentos y de las resoluciones del Conse jo de

D
Administracién v de la Asamblea; disponer la citacion y presidir las reuniones du log

drganos sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de
cardcter urgente, dando cuenta al Consejo de Administracién en la primera se

sion que
celebre; firmar con e Secretario v el Tesorero |

08 documentos previamente avlor lACiCiD& por

el Consejo que importen obligacién de Page o contrato que obligue a la Cooperativa;

firmar con el Secretaria tas CS&?ETUI&% E"ﬂib’kk,’lo que sean consecuencia de o MCTACIONes
i
pit\'}dﬂ}{iﬂfiﬁ autorizadas por el L{J’l‘»‘@i@‘ firmar con

por el Consejo de Administracion, ARTICULO No T8y El Vi mx:pzwm,zm reemplazard al

Presidente con todos sus deberes v atribuciones en caso de ausencia transitoria O VACANnciy

del cargo. A falta de Presidente v Vicep presidente v al solo'efecto de sesionar, el Consejo de
Administracion o la Asambl ca, segan el caso,

1 Secretario log roderes autorizados

desl fmmm como Presidente zzé»bm a4 olre

Consejero, En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion del mandaio, ¢l Vicepresidente

serd reemplazado por un vocal, y este por un (,013 sejero suplente. ARTECUL{} N®76) Son



deberes y atribuciones del Secretario: citar a los miembros del Consejo # sesidn v a los
asociados a Asamblea, cuando corresponda, segin el presente Estatuto, refrendar los
documentos sociales ammizadosvpor el Presidente; redactar las actas y memorias; cuidar el
arohivo sdcéal, levar los libros de actas de sesiones del Consgjo v de reuniones de la
Asamblea. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretaric serd
reemplazado por el Prosecretario, con los mismos deberes v atribuciones. Bn caso de
fallecimiento, renuncia o revocacion del mandato, el Prosecretario serd reemplazado por un
voeal, y este por un Consejero suplente. ARTICULO N° 77) Son deberes y atribuciones
del Tesorero: firmar los documentos a cuyo respecte se presoribe tal requisito en el
presente Estatuto, guardar los valeres de la Cooperativa; Hevar el registro de asociados;
percibir los valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos
autorizados por el Consejo de Administracion v presentar a este, estados mensuales de
Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, ¢l Tesorero sera
reemiplazado por el Protesorero, con los mismos deberes v atribuciones. Bn caso de
failmimieixio,‘mnm{;éa o revocacion de mandato, el Protesorero serd reemplazado por un
vocal, ¥ este por un Consejero suplente. TITULG VIIL DE LA FISCALIZACION
PRIVADA. ARTICULO N° 78) La Fiscalizacion privada estard a cargo de un Bindico
Titular y otro suplente, que serén elegidos entre los asociados por la Asamblea, en la forma
y condiciones previstas por el articulo N° 56 de este Estatuto. Tl Sindico Suplente
reemplazard al Titular en caso de ausencla transitoria o vacancia del Largo, con s mismos
deberes v alribuclones. Los Biadicos durardn un afio en su mandato v podran ser
reelegidos, AﬁTiCUL{} %79} No podrén ser Sindicos: ) Quienes se hallen inhabilitados
para’ ser {Ibmsajéms de acuerdo con los artfculos N° 55 y 73 de este Estatuto. by Los
cdnyuges v los parientes de los Consejeros y gerenies por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive. ARTICULO N° 80) Son atibuciones del Sindico: a)
Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto examinaré los libros v los documentos siempre

que. lo juzgue conveniente; b) Convocar previo requerimiemto al Consejo  de
Administracion, 'a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario v a Asamblea
Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano, una vez vencido el plazo de Ley, o
Verificar periddicamente el estado de caja v la existencia de titulos v valores de toda
especie; d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracién; e) Verificar y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados: ) Informar por escrito sobre todos
los documentos presentados por el {?onaej@‘de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g)
Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere precedente; h)
Designar Consejeros en los casos previstos en el articulo N* 63 de este Estatuto; 1) Vigiler
las operaciones de liquidacion; j) En general, velar por que 21 Consejo de Administracién
cumpla la Ley, el Estatuto, el Reglamenio v las resoluciones de las Asambleas. Bl Sindico
debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezea la regularidad de la Administracion
social. La funcién de fiscalizacion se limita al derecho de observacién cuando las
decisiones” significaren, segim su concepto, infraccion a la Ley, el Estatuto o el
Reglamento. Para que la impugnacion sea precedente debe, en cads caso especificar
concretamente las disposiciones  que considere transgredidas. ARTICULO Ne 81 El
Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen Ja Ley v ¢l



Estatuto. Tiene el derecho de documentar sus obser VACiones o requerimientos v, agotada la
gestion interna, informar de los hechos a la Autoridad de Aplicacidn v al Organo Local
Competente. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacitn.

ARTICULO N° 82) Por resolucion de la Asamblea podrd ser retribuido el trabajo personal

realizado por el Sindico en cumplimiento de la actividad institucional, Los gastog
efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados. ARTICULO o 83 La

Cooperativa contard con un servicio de Auditoria Externa, de

seuerdo con las
disposiciones del articulo N° §1 de fa Ley 20337 Los informes de  Audis oria, se
confeccionardn conforme a las normas vigentes en la materia. ARTICULO N 84) El

gerente, que serd designado por el Consejo de Administracion tepdra a su cargo la parie
giecutiva de las operaciones soclales y serd de su incumbencia a) Asistir a las reuniones
del Consejo de Administracion en la que tendrd voz pero ne voto; b) Proponer al Consejo
de Administracion el nombramiento o cesantia de los empleados, En caso de w g encia,
podid nombrarlos o suspenderlos, dando cuenta al Consejo de Administracion: ¢) Pro

ectar
la Memoria v el Balance del Ejercicio v someterlo al Consejo de Administracion, d)
Recibir, contestar v firmar la corre xpomuzua de cardcter corriente, v juntamente con el

Presidente, Secretario, Tesorero v Sindico, los Balances anuales: 2y Vigilar la

contabilizacién de las operaciones sociales,

de modo que los libros se leven al dia v de

acuerde con las prescripeiones legales; D B

ctuar pagos v colwos de acuerdo con o
resuelto por el Consejo di 4 dministracion; g} Elevar al C onseio mensualmente ef Balance
de comprobacion y los estados sumarios que el Consejo crea conveniente para su mejor
conocimiento v control de la marcha de la sociedad; h) Representar a la Cooperativa en los
casos que ¢f Consejo disponga v ejercer los mandatos y poderes que €l otorgue, i) Queda
prohibido al Gerente, bajo pena de exoneracion y sin perjuicio de las d

emds acciones a que
hubiere lugar, negociar por cuenta propia en los mismos renglones de 2 Cooperativa vy
aceptar comistones o dédivas de casas con la que la Coopemtxvu tenga relaciones
comerciales; }) Percibird las remuneraciones s que e fije el Consejo de Administracién, la
cual no podrd estar condicionada al ingreso o nimero de asociados, ni al monto de las
operaciones sociales, TITULO IX: DE LA DISOLUCION ¥ ?IQSH)%%{ 10N,
ARTICULO N¢ 85) En caso de disolucién de la Cooperativa se pr

Hquidacion. La qudduw estard a cargo del Consejo de Administracion. si la Asambles

en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi, de una Comision Liquidadora, bajo la

vigilancia del Sindica’x Los liquidadores serdn designados por sunple mayoria de
presentes en el momento de la votacion. ARTICULG N° 86) Debers comunicarse a la
Autoridad de Aplicacién v al Organo Local Competente el

los

nombramiento de log
liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido. ARTICULO Ne 87) Los

liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para

su designacion, Cualquier asociado o e! Sindico pueden demandar la remocion judicial por
justa causa. ARTICULO N° 883 Los liguidadores estan obli
de los treinta dias de asumido e cargo, un inventario v bal

igados a confeccionar, dentro
ance del patrimenio social, que

someterdn a la Asamblea dentro de los freinta dias mb\,wummn& ARTICULO Ne 89 Los

liquidadores deben informar al Sindico. por lo menos trimestraimente, sobre el estado de la

liguidacion. Si la liquidacion se prolongara, se confeccionard ademas balances anuales,



ARTICULO N° 90) Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa, Estan
facaltados para efectuar todos los acios necesarios para la cancelacién del Pasivo con
arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los
dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuardn empleando la denominacidn
social con ¢l aditamento “En Liquidacién”, cuya omisién los hard ilimitada v
solidariamente responsables por los dafios v perjuicios. Las obligaciones v responsabilidad
de los liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas para el Consejo, de
Administracion en este Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviere previsto
en este titwlo. ARTICULO N° 91) Extinguido el Pasivo Social, los lquidadores
confeccionardn ¢l Balance final, el cual serd sometido 2 la Asamblea con nforme del
Sindico y del Auditor, Los asociados disidentes o ausentes podrén impugnarlos dentro de
los sesenta dias contados desde la aprobacidn par la Asamblea. Se remitird copia a la
Autoridad de Aplicacién v al Organo Local Competente dentro de los treinta dias de su
aprobacion, ARTICULO N° 92) Aprobado el Balance Final, se reembolsard el valor
nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, sl lo
hubiere. ARTICULO N 93} El sobrante patrimonial se destinard al Fisco Provincial para
promocion del Cooperativismo, Se entiende por sobrante patrimonial que resultara de la
liquidacién, al remanente total de los bienes sociales ¥ devuelio ¢l valor nominal de ing
cuotas sociales. ARTICULO N 94) Los importes no reclamados dentro de los noventa
dias de finalizada la liquidacién, se depositarén en un Banco Cooperativo u Oficial, a
disposicién de sus titulares. Transcurridos tres afios sin ser retirados se transferiran al Fisco
Provincial para promocion del Cooperativismo. ARTICULO N° 95y La Asamblea que
apruebe ¢l Balance final, resolverd quien conservard los libros ¥ demds documentos
sociales, Bn defecto, de acuerdo entre los asociades, ello serd decidido por el Juez
Competente. TITULO X: DISPOSICIONES T RANSITORIAS, ARTICULO N° 96) R

Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho cuerpo designe al efecto,

quedan facultadas para gestionar la autorizacién para la inscripeidn de este Estatutoym e

aceptando-en su caso las modificaciones de forma que la Autoridad de Aplicacion exigiera
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VISTO. el expediente N° 2333/08 por el que ja COOPERATIVA DR

m e inseripeidn en el

ELECTRICIDAD DE MONTECARLO LIMITADA, solicita la apro

Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su estanuto, W

CONSIDERANDO:

20337

Que la citada entidad ha cumplido los vequisitos gue exige la Ley N° 203

v oque g reforma estatularia se conforma a las preseripeiones legales v reglamentarias en

Vigor.

Por ello, v en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nimeros

/119

420796, 723/96; 72

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL

DEASOCIATIVISMO ¥ ECONOMIA SOCIAL

ARTICULG 1°- Apruébase la. reforma  introducida  al  estatuto  de ia

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE MONTECARLO LIMITADA. con domiailio

legal en la Ciudad de Montecario, Departamento del mismo nombre, Provincia de

e
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Matricula 1708, sancionada en o Asa

mblea  del

de Iy con la redaceidn defindiiva de s 1412 17 via

cional de Cooperativas v expidanse los

reSpectives testimonios.

ARTIC

sluciin a los testimonios v al expediente

N RICARDO T VELASCO
T NOCAL ‘

Dr. PATRIZIG SUSN GRIFFIN
PRESIDENTE
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